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Setkani odborniku specializujicich se na oblast verejnych zaka-
zek bylo iniciovano vznikem nového profesniho sdruzeni (Komo-
ry administratora vefejnych zakazek) v prosinci lofiského roku
a v souvislosti s aktualni pripravou dalsi velké novely zakona
o vefejnych zakazkach. Navazuje také na predchozi diskuse uve-
fejnéné v naSem casopise, tykajici se problematiky pripadného
stanoveni pozadavki na odbornou zpusobilost osob podilejicich
se na zadavacich Fizenich.

Diskusniho setkani se ziicastnili:
I Mgr. Robert Pergl, ¢len ptipravného vyboru Komory administratort
vefejnych zakdzek (KAVZ).

KAVZ, ktera vznikla na konci roku 2010, je organizaci sméfujici
k ustaveni nezavislého samoregulac¢niho orgédnu, jenz bude sdruZovat
organizitory (administratory) vefejnych zakdzek na ¢eském trhu. Jeho
hlavni dlohou je nastavit zdkladni profesni, odborné a etické standar-
dy a stat se tak garantem profesiondlnich sluzeb v oblasti vybérovych
fizeni a vefejnych zakdzek. Cilem KAVZ je zvySeni transparentnosti
vybérovych fizeni.

I Mgr. Tomas Machurek, piredseda Vykonného vyboru Asociace pro
vefejné zakazky (AVZ).

AVZ je obcCanskym sdruZenim, které spojuje subjekty usilujici
o rozvoj prostfedi vefejnych zakazek a prosazujici kvalifikovany
a zodpovédny piistup k jejich zaddvani a realizaci. Asociace sdruzuje
tii zakladni skupiny subjektl - zadavatele, uchazece a poradce, ktefi
reprezentuji jednotlivé strany zad4vactho procesu. AVZ se zaméfuje
predevsim na vyménu zkuSenosti a podili se na pfipravé legislativ-
nich pfedpistl v oblasti vefejnych zakazek.

I JUDr. Daniel Weinhold, Ph.D., pfedseda expertni skupiny Platfor-
my pro transparentn{ vefejné zakazky (Platforma).

Platforma je projekt za zvySeni transparentnosti a efektivnosti zada-

vani vefejnych zakazek, do kterého jsou zapojeny jak politické

strany, tak i podnikatelské asociace a vefejné instituce. Konkrét-
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nim cilem této iniciativy je vytvofeni konsenzudlniho ndvrhu prin-
cipt, jejichz legislativni zakotveni pfinese zvySeni transparentnosti
a efektivnosti zaddvani vefejnych zakazek.

I Mgr. Pavel Robek, piedseda vykonného vyboru Ceské komory
zadavatelii (CKZ).

Cilem CKZ je zejména sjednotit metodiku zadavani vefejnych zakdzek

u zadavatell a definovat standardy kvalifikace fyzickych osob, které se

zad4vanim vefejnych zakazek zabyvaji. Dals§im cilem je vytvaret pro-

fesnf a etické zasady pro vykon profese, ,.eticky kodex zadavatele*.

Daniel Weinhold: Rad bych nejdfive predeslal, Ze ackoliv ndvrh
novely zdkona o vefejnych zakdzkach neni zatim k dispozici (ke dni,
kdy naSe diskuse probihd), podle dostupnych informaci nebude nove-
la Zddné zmény v oblasti odborné zplsobilosti osob na strané zada-
vatelil obsahovat.

V rdmci Platformy jsme v loiiském roce poskytli prostor dcast-
niklim setkani expertnich skupin pro vyjadfeni Siroké palety nazorQ
a ndmétd. Konecnym vystupem, prezentovanym i v médiich, je ndvrh
celé rady opatieni - 39 vybranych bodd, které jsou zaméfené primar-
né na transparentnost a efektivitu vefejnych zakazek.

Téma dnesni diskuse, tj. profesionalizace zadavani, prestoze neni
hlavnim cilem cinnosti Platformy, je v téchto vystupech astecné
obsaZena, napf. v ndvrhu opatieni, aby u poradct byla akcentova-
na urcitd odpovédnost, vyjadiend napf. urcitou poZadovanou hodno-
tou povinného pojisténi, stanoveného ve vztahu k hodnoté zakazky.
Zatim vSak nenf jisté, jaky k této problematice Ministerstvo pro mist-
ni rozvoj jako gestor zdkona o verejnych zakazkach zaujme postoj.

Tomas Machurek: Ano, v tuto chvili miiZzeme komentovat pouze
zvefejnéné vystupy z expertnich skupin, jejichz vznik iniciovalo
Ministerstvo pro mistni rozvoj a které byly vytvoreny pro jednotli-
vé oblasti pravni tpravy dotykajici se oblasti vefejnych zakdzek. Co
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se tyCe tématu odbornosti osob podilejicich se na zadavani vefej-
nych zakdzek, lze z diskusi a ndméth legislativnich tprav vysledo-
vat zejména dva momenty. Jeden spociva ve snaze posileni vyznamu
a role samotného zadavatele pfi pripravé zaddvacich podminek na
ukor trendu naduZzivani externich administratord a poradcd.

Druhy nédvrh sméfuje k vytvoreni skupiny (panelu) odbornikii pro
jednotlivé obory, ktef by se ti€astnili (za zadavatele) hodnoceni nabi-
dek. Pro ucely zvySeni transparentnosti by tito hodnotitelé byli ze
seznamu pro konkrétni zakdzku vybirdni losem.

Pavel Robek: Pokud vim, tak ve hie je jesté jedna varianta v tom
smyslu, Ze odbornici v uvedeném panelu by neméli byt externisty,
ale naopak zaméstnanci zadavatele, ktefi by se od ur¢itého objemu
zakdzky ucastnili zaddvaciho procesu. Neni vSak jasné, zda je tim
myslena napf. kontrola zaddvacich podminek, nebo posouzeni kvali-
fikace ¢i posouzeni a hodnocen{ nabidek.

Robert Pergl: Zastavam néazor, Ze soucasna situace (absence pravidel
pro administrédtory) hraje do karet firmdm, o jejichZ profesionalité 1ze
Casto pochybovat. Dnes miiZze organizovat vefejné zakazky v ram-
ci zivnosti volné kterakoliv dospéld, bezihonnd a svépravna osoba,
bez jakychkoliv odbornych znalosti. Tato situace mad samoziejmé
negativni dopad na seri6zni advokatni kanceldfe ¢i jiné spolenos-
ti, jejichZ kvalita je zaloZena na tradici, erudovanosti, profesionalité
i etické a mordlni drovni.

Nabizi se dvé zdkladni varianty feSeni, bud stanovit prisnéjsi
poZadavky na organizatory (administratory), anebo bude zadavatel
vyuzivat vlastni zaméstnance s potfebnou mirou odbornosti. To v§ak
miZe byt v nékterych piipadech problémem, protoZe pravni otdzky
souvisejici s vefejnymi zakdzkami zacinaji byt v soucasnosti velice
komplikované.

Proto se za KAVZ pfiklanim spiSe k tomu, aby vznikla profesni
komora, nejdifve jako samospravni, posléze jako uzdkonény organ,
ktery by kladl daleko vétsi profesni pozadavky na organizatory verej-
nych zakazek.

Daniel Weinhold: Je ov§em otdzkou, zda by uréita regulace ¢innos-
ti osob zaddvajicich vefejné zakdzky méla byt upravena v zdkoné
o vefejnych zakdzkach, nebo naopak v jiném pravnim pfedpise, ktery
by reguloval vykon této profese.

Robert Pergl: Opét se dostavime k tématu regulace profese. Nyni
je vsak nesnadné odhadnout, jakou cestu by pfipadné ministerstvo
zvolilo.

Pavel Robek: Na tomto misté je tfeba zminit, Ze v plivodnich névr-
zich zdkona o vefejnych zakdzkach v roce 2004 se néco obdobného
predpokladalo, uvedeny ndvrh zdkona obsahoval urcité pozadavky,
aby na osoby zajiStujici vefejné zakdzky byly kladeny urcité profesni
ndroky, co se tyc¢e dosazeného vzdelani, poctu let praxe nebo pojis-
téni apod. Do konecného znéni zdkona se vSak nedostaly. Mozna by
stdlo za uvahu do soucasného zdkona o vefejnych zakazkach alespon
néjaké minimalni poZzadavky dodatecné zapracovat.

Robert Pergl: Souhlasim. Nebo by bylo mozné v tomto smyslu no-
velizovat Zivnostensky zdkon, coZ se mi v tuto chvili jevi jako nej-
jednodussi cesta.
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Pavel Robek: Ano, to by byla aktudlné jedna z moznych cest.

Tomas Machurek: Nabizi se v této souvislosti zdkladni otdzka, kdo
je vlastn€é administrator a jaké je jeho funkcni vymezeni v procesu
zadavani zakazky.

Uvedme si pro tento Gc¢el modelovy piiklad. V nejSir$im slova smyslu
je administrator osoba, ktera figuruje na strané zadavatele jiZ od poca-
tecni, ptipravné faze zadavani vetejné zakazky, tzn. Ze zpracovava zada-
vaci podminky vcetné€ ndvrhu smlouvy. Je tieba si pfitom uvédomit, ze
zaddvaci fizeni nenf nic jiného neZ proces sméfujici k uzavieni smlouvy.
Piiprava zadavacich podminek, potaZmo smluvnich a obchodnich pod-
minek, jez jsou Casto piilohou zaddvaci dokumentace, klade zvySené
naroky na osoby zpracovévajici tyto dokumenty. Efektivni vynakladani
vefejnych prostiedkll vyZaduje kvalitni a vhodné nastaveni jak zadava-
cich podminek, tak i ndvrhu smlouvy.

Teézko si lze asi predstavit, Ze prava zadavatele budou dostatecné
zajisténa, resp. Ze dodavatelé budou realizovat zakazku na zdkladé
kvalitni a pfiméfené vyvaZené smlouvy, pokud je pro tcely navrhu
smlouvy (jako soucdsti zaddvaci dokumentace) zkopirovan vzor jed-
noduché, obecné smlouvy z internetu. Pfipadné zmény smlouvy pred
jejim uzavienim s vybranym dodavatelem ¢i béhem realizace verejné
zakdzky podléhaji taktéZ striktnim pravidlim vyplyvajicim zejména
z evropské rozhodovaci praxe.

Nicméné pojdme zpatky k vykonu administratora. Poté, co
administrator ve spoluprici se zadavatelem zpracuje zaddvaci pod-
minky, nastupuje jeho role v druhé fazi, tj. administrace vefejné
zakdzky v uzSim slova smyslu; to znamend uvefejnéni ozndmeni
o zakdzce, otevirani obdlek s nabidkami, posouzeni kvalifikace, az
po vyhodnoceni nabidek a uzavieni smlouvy. Jednim ze zminénych
ukont této druhé faze je napf. posouzeni kvalifikace. Mam za to, Ze
pro provedeni tohoto tikonu jsou dany obecné zcela jiné pozadav-
ky, nez napf. pro hodnoceni nabidek. Zatimco hodnoceni nabidek by
mél provadét vZdy odbornik pohybujici se v oboru odpovidajicim
predmétu dané zakazky, posouzeni kvalifikace je otdzkou zpravidla
pravni. Treti faze Zivota vefejné zakazky je vlastni realizace predmeé-
tu vefejné zakazky, kde jiZ administrator povétSinou viibec na strané
zadavatele nefiguruje.

Uvedenym modelovym piipadem jsem chtél jen upozornit na to, Ze
rizné faze a rGzné tkony béhem procesu piipravy a zaddvani vefejné
zakazky vyzaduji rozdilné pozadavky na odbornost a profesi osob
zicCastnénych na strané zadavatele. Velice bych pfivital akceptaci
myslenky, Ze k pfipravé zaddvacich podminek, zejména pak smluv-
nich a obchodnich podminek, je nutné pravnické vzdélani a potfebna
praxe.

Robert Pergl: Osobné si nedovedu piedstavit, Ze bych jako advokat
administroval vefejnou zakazku a nemél bych k dispozici odborniky
z konkrétn{ oblasti jejtho pfedmétu.

Tomas§ Machurek: Vyhodnoceni nabidek prostfednictvim specialis-
tl v daném oboru vidim jednoznacné jako pozitivni a zcela nezbyt-
ny pristup. Soucasné se vSak domnivam, Ze tito specialisté mohou
vykondvat jen ¢innost ve velmi omezeném rozsahu, a to pravé vlastni
hodnoceni nabidek, popf. mohou zadavateli byt ndpomocni pii véc-
ném vymezeni predmétu zakazky ¢i findlnim posouzeni objektivnosti
zaddvacich podminek. Kazda fiaze zaddvaciho procesu si vyzaduje
své odbornosti.



Pavel Robek: Nemyslim, Ze by tyto faze bylo mozné vZdy od sebe
uplné oddélit. Casto se stava, 7e ten, kdo vytvoril zadavaci podminky,
je lépe schopen posoudit, zda kvalifikace dodavatele vyhovuje zada-
ni, a zvazit vSe ve vzajemnych souvislostech, neZ osoba, kterd se na
pripravé nepodilela.

Toma$ Machurek: Rad bych zdlraznil, Ze i kdyZ je zaméstnanec
zadavatele uzndvany odbornik ve svém oboru, podili se na piipravé
zakazky, umi napf. nastavit i platebni podminky vhodné ¢i obvyk-
1é v daném oboru, a md i zdkladni znalosti o zdkonu o vefejnych
zakazkach, nelze zpravidla od néj ocekavat, aby pribézné sledoval
a analyzoval rozhodovaci praxi, a to jak tuzemskou, tak i evropskou,
a vyvozoval z ni potiebné pravni zavéry a byl schopen sestavit kvalit-
ni smlouvu na realizaci vefejné zakazky; u pravnikl a administratorti
by naopak tyto dovednosti mély byt automatické.

Robert Pergl: Nékdy to vsak lze splnit, pokud ma zadavatel k dispo-
zici dostatecné persondlné obsazené pravni oddéleni. Z vlastni zku-
Senosti vim, Ze znalosti téchto pravnikti mohou byt velmi §iroké, a to
jak v oblasti prava, tak i odborné problematiky ve vztahu k danému
uradu.

Daniel Weinhold: Pfipomenu zde jednu lofiskou diskusi v ramci
Platformy, které se dcastnili zdstupci statni spravy i soukromé sféry.
Debatovalo se o posileni odpovédnosti zadavatelil, a to i na zminéné
persondlni drovni, odpovédnosti za to, jak je zakdzka organizovana,
jak je vyhodnocena, zda tam ne/doslo k nezdkonnostem.

Na této diskusi zaznéla i myslenka ve smyslu: ,,nechme to na zada-
vatelich, at si to zorganizuji, jak uznaji za vhodné, co se tyce riznych
komisi, posuzovani, zda angaZovat poradce ¢i nikoli, pokud vSak
budou zdroven vzhledem ke sloZzitosti zakazky schopni unést odpo-
védnost a obhdjit spravnost svého postupu.*

Pro ilustraci mohu uvést piiklad ze sféry korporatniho prava. Pokud
si napf. podnikatel potiebuje zajistit icetnictvi, miize této problemati-
ce rozumét, ale nemusi. Pak je jen na ném, zda si U€etnicvi zpracuje
sdm, nebo zameéstnd Gcetni, popf. najme tcetni firmu. VZdycky vsak
musi zvazit vzhledem k predmétu ¢innosti, o jaké hodnoty a sloZitost
se jednd a zda je dan€ feSeni vhodné.

V pripadé vefejnych zakdzek se analogicky naskytd otdzka
(v souvislosti s tim, Ze tyto ¢innosti mohou vykondvat osoby jak vel-
mi odpovédné, kvalifikované, disponujici jiZz zminénym pojisténim
odpovédnosti, tak i osoby zcela bez téchto pfedpokladil), nakolik
by mél mit zadavatel moznost si vybrat a s ohledem na naroc¢nost
a finan¢ni hodnotu zakdzky zvazit, jakého administritora zvoli.

Robert Pergl: Pokud jde o odpovédnost jednotlivych zaméstnancii
zadavatele, jednd se o velice revolu¢ni myslenku, kterd by zname-
nala prilom do zdkoniku price - musela by se do néj promitnout
napf. celd hmotnd odpovédnost bez ohledu na vysi mzdy. Zd4 se,
Ze je to sice jeden ze zplisobll feSeni, ovSem v praxi tézko realizo-
vatelny. Vidél bych cestu spiSe v regulaci poradci, jak zde jiZ bylo
feceno.

Pavel Robek: Vratme se k pozadavkiim na odbornou zpusobilost.
Domnivam se, Ze tyto pozadavky by mély smérovat k fyzické osobé,
k jejimu vzdélani, praxi, beziihonnosti atd.
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Rozhovor

Smérem k administratorim by se tyto pozadavky mohly promit-
nout obdobnym zptisobem, jako je to aktudlné v piipadé advokatni
komory apod.

Robert Pergl: To je jeden z cilii nasi nové zaloZené komory. Je tie-
ba uvdzit, Ze zadavatel nemiZe pfedem védét, ktery z organizatord
(administratord) je kvalitni a ktery nikoliv. ProtoZe i vybér admi-
nistratora vefejné zakdzky miZe probihat soutézi, dostaneme se
k problému, jak nastavit kvalifikacn{ pfedpoklady na takovou soutéz.
Vzhledem k tomu, Ze je to volnd Zivnost, mohly by se omezujici
pozadavky (obrat, pravnické vzdélani) dostat do kolize se znénim
zivnostenského zdkona. KAVZ si klade za cil danou situaci zpri-
hlednit, tak aby bylo jasné, Ze vybrany organizitor bude pojistény,
bude mit profesni odbornost a beziihonnost, aby tuto ¢innost mohl
vykonavat.

Tomas Machurek: Myslim, Ze téma odborné zpusobilosti mad néko-
lik rovin. Pokud diskutujeme o odborné zptsobilosti, pak musime
v prvé fadé hovofit o zdkladnich pfedpokladech kladenych na osoby,
podilejici se na administraci. A neni podstatné, zda tyto predpoklady
jsou kladeny na zaméstnance zadavatele, anebo na externistu. VZdy
by méla byt splnéna urcitd mira pravdépodobnosti, Ze ten, kdo tyto
predpoklady spliiuje, je schopen odvést kvalitni préci a vykonat zada-
vatelské tkony v souladu se zdkonem.

Zminim zde jeSté dal$f problém, ktery s odbornou zpusobilosti
souvisi. Pokud nékdo uvedené kvalifika¢ni pfedpoklady splni, musi
pak urcitou miru odbornosti udrzovat. K tomu by mély slouzit pri-
béZné a kvalitni kurzy, Skoleni a metodickd podpora osob ze strany
legislativniho i dozorového organu. Metodicka podpora zatim poné-
kud pokulhdva za poptavkou odborné vetejnosti a je zde co zdokona-
lovat; nicméné ze strany Ministerstva pro mistni rozvoj jistou snahu
o metodickou pomoc lze jiZ spatiovat.

Souhlasim vsak s tim, Ze pokud nékdo ma zminénou zptsobilost,
udrZuje si potfebnou miru odbornosti, mél by nést soucasné i patfic-
nou odpovédnost za svou €innost.

Pavel Robek: Zd4 se, Ze v otdzce nutnosti ur€ité regulace osob zaby-
vajicich se zadavatelskymi ¢innostmi se vSichni shodujeme. Je jen
otazkou, jakou cestou k tomuto cili dojit, tj. jaky zplsob zvolit. Dalsi
otazkou je, kdo by mél tuto regulaci provadét, zda by bylo nejvhod-
néjsi zvolit cestu samoregulace, tzn. vytvoreni profesnich sdruzeni
(kterych je v souCasnosti v oblasti vefejnych zakazek jiZ nyni néko-
lik), anebo zda by tuto ¢innost mél vyvijet dstfedni orgdn vefejné
spravy, zda by mél iniciovat vznik takové organizace anebo by mél
tuto organizaci pfimo spravovat.

Nabizi se souvisejici otdzka, kdo by mél tuto profesionalizaci
zajiStovat. Méla by to byt komora analogického typu k advokétni
komore? Anebo by to mélo byt feSeno podobné, jak bylo navrZzeno
v jiZ zminéné koncepci zdkona v roce 2004, . tato ¢innost by byla
svéfena do plisobnosti Ministerstva pro mistni rozvoj, které by vyty-
¢ilo pozadavky na odbornou zpusobilost, zajiStovalo by pribézné
vzdélavani, provadélo by pribézné prezkouseni, vydavalo by certi-
fikat, osvédcujici, Ze dana osoba je opravnéna vykondvat urcity typ
tkonil v ramci zaddvaciho procesu, pripadné by v pravnim predpisu
nebo metodickém pokynu presné stanovilo, jaké tkony je tato osoba
oprdvnéna provadét.



Robert Pergl: Tyto certifikaéni &innosti obvykle v Ceské republice
provadéji komory, ziizené bud zdkonem, anebo po svém vzniku do
zdkona zaclenéné. Neni ndhoda Ze KAVZ byla ustavena v prosinci
lofiského roku. NaSe iniciativa vznikla mj. i proto, Ze v zdsadich
i vécném zaméru novely zdkona o vefejnych zakazkich jsme nenalezli
nic, co by jakkoliv toto odvétvi regulovalo.

Daniel Weinhold: V rdmci Platformy byla problematika poradcii
pomérné velkym tématem, i kdyZ se to nakonec v publikovanych
zéavérech pfili§ neprojevilo. Nebylo totiz snadné nalézt jednodu-
ché feseni, na kterém by se ucastnici Platformy dokazali shodnout.
Jisté je, Ze pokud neexistuji pravidla, hrozi, Ze by se mohlo dospét
od jednoho extrému ,,miiZe to délat tpln€ kazdy* az k druhému extré-
mu typu ,,zakdZeme jakékoliv poradce, administratory*. Bohuzel,
i s takovou myslenkou, na kterou by v kone¢ném dusledku nejvice
doplatili zadavatelé, jsem se jiz setkal.

Tomas Machurek: Byl zde zminén priklad Slovenska, kde seznam
odborné zpuisobilych osob spadd do kompetence Uradu pre verejné
obstardvanie. V tomto seznamu je v souc¢asné dob¢ zaregistrovano vice
nez Ctyfi tisice osob. Diivodem je mimo jiné fakt, Ze slovensky zakon
o verejnom obstardvani stanovuje, Ze administrovat vefejnou zakazku
miZe pouze osoba, kterd je v tomto seznamu zapsana. Na jednu stranu
se to zda v potfddku, nebot je to jedna z moZnych cest regulace vykonu
administratorské funkce. Na druhou stranu ta samé zkuSenost ze Slo-
venska naznacuje, Ze pivodné dobrd myslenka byla nakonec ne zcela
vhodné aplikovdna. Odborné zptisobild je dle slovenského zdkona totiz
kaZda osoba, kterd splni ne nijak sloZité zkousSky, zaplati symbolicky
poplatek a je zapsdna do seznamu. Samotné zkousky dle mého slozi
kazdy, kdo ma alespoii zakladni znalost zdkona. Kone¢ny efekt regula-
ce odbornosti administratord je tedy dle slovenského modelu minimal-
né znacné diskutabilni, a to zvlasté ve srovnani s regulaci odbornosti
jinych profesi typu advokatil, notaiti, danovych poradcti apod.

Daniel Weinhold: Je patrné, Ze tuto Cinnost nemiize vykonavat
dohledovy orgdn. Advokatni licence téZ nevydavaji soudy, nebo pro
darniové poradce finan¢ni ufady. Zde by dochéazelo zcela evidentné
k moZnému zdjmovému konfliktu.

Robert Pergl: V ostatnich profesich komory funguji - a funguji dobfe.
Proc¢ tedy nevyuZzit stejného principu i v piipadé verejnych zakizek?

Tomas Machurek: Pokud se po v§eobecné odborné diskusi, do které
bude primdrné zapojen stat a prisluSnd ministerstva, dospéje k obec-
né prijatelnému zavéru, Ze administrace zaddvacich fizen{ je ¢innost
napliiujici pojem povoldni, tak jako tomu je u jiz zminénych Cinnosti
advokatl, notaiti apod., u kterych vykon povolani reguluje stat zako-
nem a zdjmovou samospravnou komorou, a je tedy tieba i administra-
torskou ¢innost regulovat zdkonem, pak se AVZ na takovém procesu
bude rdda podilet.

V této souvislosti pak vidim velky potencidl AVZ, jejiZ hlavni
ndplni je pravé udrzovani odbornosti osob ziucastnénych na zadéava-
ni vefejnych zakazek prostfednictvim seminéif, Skoleni, konferenci
a jinych vzdélavacich akci. AVZ ostatné takové akce jiZz n€kolik let
pordda nebo se na nich spolupodili a pravideln€ i nich informuje i na
svych webovych strankach.
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Robert Pergl: Cilem, ktery bych za KAVZ zdiraznil, je zfizen{ samo-
regulacniho orgédnu, jehoZ tkolem bude zprofesionalizovat zadavani
vefejnych zakdzek prostfednictvim organizdtori vefejnych zakdzek,
nastavit odbornd, profesni a etickd pravidla, kterd v soucasné dobé
nastavena nejsou - a bohuzel, jak to aktudlné vypada, v nejblizsi
novele zdkona ani nastavena nebudou.

Zavérem bych vSak chtél jeSt€ znovu zdlraznit, Ze povoldni orga-
nizdtora je velice sloZité a vyZaduje ne jednu odbornost, ale minimal-
né dvé (prdvni a odbornou vzhledem k pfedmétu zakazky), jak jiz
bylo v této diskusi feceno. KAVZ bude usilovat o to, aby povolan{
administratora verfejnych zakdzek ziskalo takovou prestiZ, jakou si
podle mého nazoru zaslouZi.

Jestli to bude formou novely zdkona o vefejnych zakazkach, tj.
nastavenim odbornosti jak u zaméstanct zadavatele, tak i u adminis-
tratordl, anebo formou zdkona o zfizeni profesni komory, nebo nove-
lou Zivnostenského zdkona, jiz neni podstatné.

Navic jsem ptesvédCen, Ze by se mohlo dosdhnout vyznamnych
uspor vefejnych penéz. Navzdory tomu, Ze pochybeni ve vefejnych
zak4zkéch se prezentuji v médiich hlavné kvili podezieni z korup-
ce, domnivam se, Ze prevazna vétSina financi ve vefejnych zakazkich
unikd diky chybam v zaddvaci dokumentaci, které jsou zpiisobeny
neodbornosti a §patnou organizaci.

Tomas§ Machurek: Hlavnim cilem AVZ je zejména vyména zkuSe-
nosti a nazoru, a také oteviena kvalifikovana komunikace s orgdny
statni spravy, které se podileji na legislativé a dozoru v této oblas-
ti. AVZ je oficidlnim pfipominkovacim mistem legislativy v oblasti
vefejnych zakdzek a dcastni se i na iniciativich posledni doby, jako
je Platforma pro transparentni vetfejné zakazky, a aktudlné prostfed-
nictvim zdstupcll v pracovnich skupinich také na novelizaci zdkona
o vefejnych zakazkach.

Daniel Weinhold: Hlavnim cilem Platformy pro transparentni vefej-
né zakdzky je posileni transparentnosti a efektivnosti v oblasti verej-
nych zakazek. KdyZ experni skupina Platformy v loniském roce pfi-
pravovala své navrhy, provedla nejprve mezi ticastniky prizkum, co
povazuji za nejveétsi problémy v oblasti vefejného zaddvani. Z nich
pak vybrala deset nejvyznamnéjSich bodl, kde se mj. objevil pro-
blém chédpany jako zdsadni, a to absence osobnostnich pozadavk pro
osoby udcastnici se zadavatelskych ¢innosti. Bylo kritizovano, Ze se
na strané zadavatele objevuji riizné osoby s rliznymi rolemi, pifipadné
1 s ur¢itym nesouladem mezi jejich skute¢nym vlivem na rozhodnuti
a jejich odpovédnosti. Soudim, Ze prave toto by mélo byt v budouc-
nosti napraveno.

Pavel Robek: CKZ vznikla ve své dob& jako reakce na aktualni si-
tuaci v oblasti vefejnych zakazek. Na rozdil od nékterych jinych
iniciativ nesdruZuje osoby dodavatele, nebot jiz v dobé svého vzniku
sméfovala ke komorovému usporadani a hodlala v budoucnu vytvo-
fit obdobu jinych profesnich komor, tedy méla v podstaté stejné cile
jako nové zalozend KAVZ. Nicméng &innost CKZ je v sou¢asné dobé
z ruznych diivodl utlumena. S KAVZ proto nyni vyznamné spolupra-
cujeme a ji deklarované cile podporujeme.

Dékujeme za rozhovor.
Pripravila Ing. Stépanka Homolova



